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SMART MULTIPOSTING

crossmedial und international
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SOLIQUE FACTS

» Headquarters in Zofingen (Schweiz)
Bliros in Hamburg und Kalifornien

» Kernleistung:
- automatisierte Steuerung von Ausschreibungs-Prozessen
- Job-Portal und Mobile-Lésungen

» Uber 10’000 User
» Uber 3’000 Medien
» Offizieller Cloud-Partner SAP /SuccessFactor

» Implementierungen bei Hilti, Sonova, Hugo Boss, Telekom, u.a.m.
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INTEGRATION SAP / SFSF MIT SOLIQUE
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Internet
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stepstone.de

xy-Online
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NZZ

FAZ

xy-Print

XING

Linkedin

Facebook

Twitter

Xy-Social

Google AdWords

Xy-Promotion
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CROSSMEDIAL & INTERNATIONAL
Inserieren in mehr als 3000 Medien:
Print, Online und Social Networks
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GLOBALER ROLLOUT
SUCCESSFACTORS RECRUITING.




HARD FACTS PROJECT

Mehr als 50 Gesellschaften

30 Lander

25 Sprachen

8 unterschiedliche Marken

10 unterschiedliche Vorsysteme

Zwischen 10-20 K Job Postings
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SUCCESSFACTORS STELLENANZEIGE

Stellenangebote: Kundenberater Service Center/Call Center (m/w) Inbound in Teilzeit (20h) (23456)
SasllnD 23456 VeroHEnticnt 14.04.2015 - - Deutsche Telekom Kundensendce GMbH - 4L /gatnberech (2 Teltzeit .

Bewerben | Stelle speichern  Stallenarzeige per E-Jail an einen Freund schicken

Bewerungschluzs: 26.04.201

Kunden begaishern - ol Sacvce e Leialung| Do ¢ A iuch o138 s 13gHch b s, W e 1 008 Kordeens wnd e ahen e Kuncan am Taton. Prosessionall, schast und sifsch

61080 8UEh Sie #i0 Kundanbegeisterer und aflesen S, warm e Cll Carher s Telekoen schle Senice Corter
sindinfos. g Jvew:

Inre aufgaten:

Sie sivd B Samem des Konsems und esermieren ebenso ko -

2
os 9 zorgen kenmen, um steng 2 ameren

it e s

* Laidensenaficher Verkaul von Telelorée- riemet-und Entartain-Produkizn
* Sisigerung s Kundenzufiedenhel duch persieliches Engagemsnt
* "Dt 6 SexchEn manr sain’ MentaMat e AzachiuzS Ve ZISaEM i ung Optonstanten

e Profi:

. mitoringt Der Verkauttachis cher Produkta und Lésungen it genau

Easntacnan
= st 4 3040 THAT0CGIHaUTIn 66960 20 Shundsn Wochs s s 5736
* Kunden- und Veririesscrerdenung auf ganzes Line
* Vershetne in e Telorom Produvet
* FrsunenesR Uns KoMk Onstale

* Inesesse und schnelle AuTassungsgase
* husdnucksveenogen und veandiung siheres Deutsch
* Esganmoveanon

. 14bis 23 U

1 KOS Melanie Feiertag

wopasslakm, comikarmiers
wvereTaxEbook comVTeiekamKaniere
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BISHERIGER AUFTRITT

BSOLVENT

WERDEN SIE KUNDENBEGEISTERER
IHR STUDENTENJOB - DEUTSCHLANDWEIT

Sz wollen MManZiell WIKNENgIger Werten Wnd Pradsertanng sammein Super! Der Kundensenvios cer Teleom sucnt
Stuglerence aller StuglenBoner. Joooen Sie neden cem Stalm I Telizek 2 5. nacmimags, 208705 002r 3m Wochenense. Und
wercen Sie zum Profl nnd um 038 Thema Kunoensenios und Dienstielstng!

KUNDENBERATER (M/W) IN TEILZEIT GESUCHT (20 STD./WOCHE)
BUNDESWEIT AN 34 STANDORTEN

HRE HERAU SFORDERUNG DAS BIETEN VIR IHNEN HR UBERZEUGENDES PROFIL
etonische ung sTtiche Beretung Fave Veginurg isut Tanherrag sowie - Erste Ertsrrung im Cai
serer Kungen 2diegen ioder Diensieisnngsoeraich
+ Versst von Teistomie-, immamet ua + En toiles Team mit Sped bei der .
EraraeFrosoan Aen
+ Siegenng der Kungenmatiedennial e

ereisp
Mogemes Aoenen
CONNect
GUT ror 100
e | | AWBEITGERER
" I L ] ERLEBEN, WAS VERBINDET,

BSOLVENT.

.. Praktikant im Bereich Business Partner
Operations (m/w)
Deutsche Telekom AG

Unternehmensbeschreibung
Arbeiten bei der Deutschen Telekom

Deutsche Telekom AG. Alles unter sinem Dach. Wir sind nicht nur in Benn sondern in etwa 50 Léndem
weltweit zu Hause. Als siner der graBten Telekommunikationsanbieter Europas ist unser Konzem auch
suf den wichtigsten Mérkten in Asien und Ameriks présent. Wir sind suf dem Weg zu sinem Top-Senvice-
Untermehmen der Branche. Ein Sprung in die Zukunft - Ihre Dynamik ist gefragt!

The great experience.

Talent und Telekom - das passt zusammen! Wir haben viel zu bieten: Die Vielfalt eines internationalen
V die i irke eines fii ICT-D i die

i eines
Zukunftsunternehmens. Starten Sie Ihre Kamiere bei der Deutschen Telekom und zeigen Sie Talent!
Stellenbeschreibung

Ihre Aufgaben:

Sie erhalten wéhrend |hres Praktikums einen Einblidk in opesative HR-Themen und Sie werden aktiv in

deren A und U D
abdeden:

werden Sie noch folgende Aufgsben

« Verantwortungsiibernahme in und ven HR-Themen
« Ideenentwicdung

« Projektmitarbeit in HR-Projekten

« Mitarbeit in Frozessmodellierungen

Ihr Profil
Sie sind Studentin oder Student der Betriebswir mit dem Verti Personal,
Human Resource Arbeits- und Or isati ie, Wirt oder

shnlichen Studienrichtungen. Nstirlich sollten Sie auch Fassion und Freude sn der HR Arbeit in einem
dynamischen Umfeld mitbringen.

Wir freuen uns auf einen

ken und flexiblen Prastisanten der

belastbar ist und eine schnelle Auffassungsgabe, sowie eine analytische, strukturisrte und

zuverldssige Arbeitsweise mitbringt. Wenn Sie dariber hinaus noch folgende Anforderungen
itbri sollten wir uns

+ Hohes Mak an Eigeninitistive und Selbsténdigkeit
« Ausgeprigte Kunden- und Ergebniscrientierung

- K und Ks ikstionssts

« Sehr gute MS-Cffice Kenntnisse

« Sefr gute Englischkenntnisse

Kundenberater Service Center/ Call Center (m/w) Geschaftskunden in
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WARUM «solique recruiter»?

» Offizieller Partner von SAP / SuccessFactors

» Erfahrung mit anderen grossen SAP / SFSF - Kunden
» International fihrende Technologie

» Hohe Datensicherheit (Server stehen in DE)

» Starkung des Employer Brands (Umsetzung CI/CD)
» Abdeckung samtlicher Lander mit einem Partner

» Attraktives Business-Modell

» Zuverlassiger Implementierungspartner

13
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INTEGRIERTER REKRUTIERUNGSPROZESS

Erfassung der freien Stellen
Management eingehender Bewerbungen

Bewerbung ! Ausschr.e.lbungs-Workflow
Online. Mobile. Netzwerke Bewerber solique— Automatisierte Erstellung
PDF/HTML

Publikation der Stellen
Online-Plattformen, Social Communities, Print, Mobile

14
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ERFASSUNG JOB REQUISITION IN SFSF (1)

o smart multiposting

qlis—

R ——
SuccessFactors: Stellenanforder., * \\ +

6 & https

/hemlb.sapsf.eu/acmelfbacme_o=recruiting8_s.crb=2VTZEK2CobkVeGMNgUP Qriy2uBE%:3dBerecruiting_os=jobreqgDetail &in || O - Websuche Pl H ﬁ E % v

* Introtext Gesellschaft

T-Systems. Mit einer weltumspannenden Infrastruktur aus Rechenzentren und Metzen betreibt T-Systems die Informations- und Kommunikationstechnik (ICT) fir multinationale
Konzerne und éffentliche Institutionen. Mit innovativer Technik entwickeln wir integrierte ICT-Lésungen fir die vernetzte Zukunft von Wirtschaft und Gesellschaft.

Ihr Fachbereich
“Aasberbeschreibons

Vor- und Machbereitung von Management Meetings

Erstellen von Prasentationen fir das Management

Aufbereitung des monatlichen Management Reports fiir den Bereich

Machhalten und Tracking von Aktionen

Mitarbeit bei der internen Kommunikation fur den Bereich (u. a. Erstellung eines Newsletters)

Sie erwartet ein spannendes und dynamisches Arbeitsumfeld mitvielseitigen und abwechslungsreichen Aufgaben sowie die Maglichkeit, einen ersten Einblick in die
realen Herausforderungen von Operations- und Management-Funktionen zu bekommen.

Bei der Deutschen Telekom heikt es Bachelor-Welcome! Uns sind Bachelor-5tudenten ebenso willkommen wie Diplom- oder Master-Studenten. Vor oder wahrend lhres
Studiums stehen Ihnen bei uns alle Tiiren offen.

Sie studieren Wirtschaftswissenschaften oder einen vergleichbaren Studiengang und haben bereits mindestens zwei Semester ihres Studienganges erfolgreich
absolviert. [dealerweise verfligen Sie (ber erste praktische Erfahrung im Bereich Projektmanagement. Zudem bringen Sie folgende Qualifikationen mit:

Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Sehr gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere in PowerPoint und Excel

Grundlegende Kenntnisse im Projektmanagement

Grundlegendes Zahlenverstandnis

Persénlich Oberzeugen Sie durch ihre hohe Einsatzbereitschaft, Zuverldssigkeit und ein Gespdr fiir die Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen. Auerdem
pringen Sie eine schnelle Auffassungsgabe und die Motivation zu selbstandigem Arbeiten mit.

‘Wenn Sie dariiber hinaus sehr gute Englischkenntnisse besitzen, dann sind Sie bei uns genau richtig.

15



o smart multiposting

1M solique—

ERFASSUNG JOB REQUISITION IN SFSF (2)

e
SuccessFactors: Stellenanforder.., * \K+

(- ﬂhttp: /hernl6.sapsf.eu/acmelfbacme_o=recruiting&_s.crb=2VTZEK2 CobkVeGMNqUP Qriey2uBE%:3 d&irecruiting_os=jobreqDetail&in (& ;)V}-’x’sbs-..-:r"s r ﬁ ﬁ' E % -

* Fubzeile der [ Gleich wie interne Fullzeile ][ Aktualisieren
b T Tl M Ihr Kontakt: [[custContName]]
Telefon: [[custContPhone]]
E-Mail Adresse: [[custContMail]]

*Weitere Benefits Mehrfach(5) [+]
Verfigbare (15) Ausgewahit (8) “Primar
8 Al auswanien 02- Tezeit moglich ~ |
Info an Recruiting Team 101 - Kita am Standort 03 - Homeaoffice maglich ©
[¥] 02 - Teilzeit méaglich 04 - Anbindung GPNV
[¥] 03 - Homeoffice miglich 08 - Flexible Arbeitszeiten
M—MhindungOPNV 09 - Weiterbildungsangebote
["l05 - Dienst-Firmenwagen | 10 - Betriebliche Altersvorsorge
Perﬂsi;] Averantwortun 11 - Mitarbeiterrabatte
Anlagen zur [[107 - Kantine am Stagndort 12 - Gesundneitsangebote
Stellenausschreibung [/]08 - Flexible Arbeitszeiten
[vIog-
Weiterbildungsangebats |

Kompetenzen 10 - Betriebliche 3 = = =
Altersvorsorge artete Bewertung % Gewichtung in % Aktion [+]
11 - Mitarbeiterrabatte
12 - Gesundheitsangebote
[113 - Internationale Tatigkeit

14 Hotuos I
[7]15 - Keine Auswahl
Fragen Fragen Obligatorisch  Ausschlusskriterium Bewertung Gewichtung Aktionen

[*] Weitere Fragen hinzufiigen

Erforderliches

Bewertungsergebnis: 0.0

hreibungskanale

* Bewerbungsschluss  (7.05.2015

16



Auftragstbersicht
Statistik
Userverwaltung
Verwaltung Online-Abo

Logout

Support
Max Mustermann

Tel.: +49 123 456789
E-Mail Kontakt

[l Jobverwaltung
|
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inaktive Stellen |

Referenz Anderungs- Sprache Jobtitel
datum
5437 — Praktikant/in Social Media (w/m) 08.04.2015 de Praktikant/in Social Media (w/m) publizieren | Auftrage |
???1}— Flexikant im Bereich Business Operations Systems Integration 08.04.2015 de Flexikant im Bereich Business Operations Systems Integration (m/w) publizieren | Auftrage |
miw
5421 — Praktikant im Eventmanagement (m/w) 07.04.2015 de Praktikant im Eventmanagement (m/w) publizieren |
5327 — Kommunikation & Referenzen - Kreativer Kopf (m/w) gesucht 01.04.2015 de Kommunikation & Referenzen - Kreativer Kopf (m/w) gesucht publizieren | Auftrage |
5648 — Praktikant (m/w) im Bereich Kundensenice Strategie 31.03.2015 de Praktikant (m/w) im Bereich Kundensemice Strategie publizieren |
5496 — Praktikum Cloud Solutions Systems Integration (m/w) 31.03.2015 de Praktikum Cloud Solutions Systems Integration (m/w) publizieren |
5273 — Praktikant im Bereich Cashflow Statements (m/w) 30.03.2015 de Praktikant im Bereich Cashflow Statements (m/w) publizieren |
5751 — Werkstudent (m/w) Community-Betreuung der www.t-online.de 27.03.2015  de Werkstudent (m/w) Community-Betreuung der www.t-online.de publizieren |
5301 - Student Product Design (m/w) 27.03.2015 de Student Product Design (m/w) publizieren |
5765 — Studentische Aushilfe (m/w) www.t-online.de, Redaktion Auto 27.03.2015 de Studentische Aushilfe (m/w) www t-online de, Redaktion Auto publizieren |
5485 - Praktikant im Bereich Health & Safety Management (m/w) 27.03.2015 de Praktikant im Bereich Health & Safety Management (m/w) publizieren |
5767 — Praktikant Customer Insight (m/w) 27.03.2015 de Praktikant Customer Insight (m/w) publizieren |
5761 — Werkstudent Design-Video-Portal (m/w) 27.03.2015 de Werkstudent Design-Video-Portal (m/w) publizieren |
5542 — Praktikant/in im Bereich Transport und Logistics (m/w) 25.03.2015 de Praktikant/in im Bereich Transport und Logistics (m/w) publizieren | Auftrage |
5536 - Praktikant/in Health& Safety Management (m/w) 25.03.2015 de Praktikant/in Health& Safety Management (m/w) publizieren | Auftrage |
5481 - Flexikant im Bereich Online Semvice (m/w) 25.03.2015 de Flexikant im Bereich Online Service (m/iw) publizieren | Auftrage |
5467 —_F'raklikantfin Marketing Pricing, Strategie & Steuerung Schwerpunkt 25.03.2015 de F'ral-clik_antfin Marketing Pricing, Strategie & Steuerung Schwerpunkt publizieren | Auftrage |
Marketing (w/m) Marketing (w/m)
5719 — Praktikant im Bereich Risk Management, Insurance (m/w) 25.03.2015 de Praktikant im Bereich Risk Management, Insurance (m/w) publizieren | Auftrage |
5493 — Praktikant im Bereich Subsidiaries Controlling Europe (m/w) 25.03.2015 de Praktikant im Bereich Subsidiaries Controlling Europe (m/w) publizieren | Auftrage |
5646 —_F'ral-clikant im Elereic_h RISE (Rgporting & Information Services) 25.03.2015 de F'ral-dikant im Bereich RISE_(Reporting_& Information Services) publizieren | Auftrage |
Reportingsysteme und Mobiles Reporting (m/w) Reportingsysteme und Mobiles Reporting (m/w)
5644 — F'ral-dikum im Bereich RISE (Reporting & Information Services) 25.03.2015 de Praktikum im Bereich RISE (Reporting & Information Senvices) Controlling publizieren | Auftrage |
Controlling und Managementreporting (mJ/w) und Managementreporting (m/w)
5540 - Praktikant/in Financial Controlling (FCO) (m/w) 25032015 de Praktikant/in Financial Controlling (FCO) (m/w) publizieren | Auftrage |
5590 - Referendar BUYIN Legal (m/iw) 24032015 de Referendar BUYIN Legal (m/w) publizieren |
5347 - Dual SIBE Management Master HR Digital Division (fim) 20.03.2015  de Dualer SIBE Management Master im Bereich HR Sales Global Business & publizieren |
Innovation (m/w)
en Dual SIBE Manaaement Master HR Diaital Division (ffim} bt |
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Auftragstbersicht
Jobverwaltung
Statistik
Userverwaltung
Verwaltung Online-Abo

Logout

Support
Max Mustermann

Tel.: +49 123 456789
E-Mail Kontakt

.nach oben

Medien
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Vorlage Text Dietails Auftrag

[l Medienauswahl
[ |

Online-Medien

Medienname

WEITER |

Tarif

Absolventa. de Flatrate 0 EUR/Einzelinserat

[ careerloft.de Flatrate 0 EUR/Einzelinserat

[ efellows net Kontingent 100 Postings Abo 3/100

[[]  experteerde Flatrate 0 EUR/Einzelinserat
jobstairs.de (inkl. BA) Flatrate 0 EUR/Einzelinserat
Jobware_de Kosten pro Posting 0 EUR/Einzelinserat
[[]  meinpraktikum.de Flatrate 0 EUR/Einzelinserat
monster.de (WebSenvice) Kosten pro Posting 0 EUR/Einzelinserat
[ praktikum.info Flatrate 0 EUR/Einzelinserat

WEITER |

@ 2013-2015 by solique | all rights reserved
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Aufiragstbersicht Medien Vorlage Text Details Auftrag

Jobverwaltung
(il Dies ist die Texterfassungsseite.
Statistik Bitte filllen Sie die Textblockfelder aus!
Wenn Sie auf "Vorschau” geklickt haben, kiénnen Sie lhre Eingaben jederzeit wieder bearbeiten.

Userverwaltung
Verwaltung Online-Abo ZLEDE Vorschau_|
Logout Sprache I Deutsch |z|
Vakanz * Flexikant im Bereich Business Operations Systems Integration (m/w)
Biidauswahi L - -y
» e b
Support |4 - 4
Max Mustermann ,l‘ e
Tel.: +49 123 456789 _ 7 ) )
E-Mail Kontakt 0 Sl [Bild auswahlen]
Stellentitel * IFIexikant im Bereich Business Operations Systems Integration (m/w)
Standort * IDarmstadt

Introtext Gesellschatft (Titel) I Deutsche Telekom AG |Z| m -

|Arbeiten bei der Deutschen Telekom AG "

[T-Systems. Mit einer weltumspannenden Infrastruktur aus Rechenzentren X
und Metzen betreibt T-Systems die Informations- und

Kommunikationstechnik (ICT) fir multinationale Konzeme und dffentliche

Institutionen. Mit innovativer Technik entwickeln wir integrierte ICT-Lésungen

fiir die vernetzte Zukunft von Wirtschaft und Gesellschaft.

Introtext Gesellschaft

Weitere Standarte

Bewerbungsschluss * |2[]15.[]5-[]T

Befristung | Befristet auf 12 Monate =
Befristet auf 12 Monate

Jetzt bewerben - Spruch * I Jetzt bewerben - Spruch |Z|

Schnell und einfach in nur
5 Minuten zum Traumjob!

Aufgaben Einleitung

19
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Auftragsibersicht Medien Vorlage Text Details Auftrag
Jobverwaltung
(i] Vorschau
Statistik -
Userverwaltung ZURUCK Zwischenspeichern WEITER I

Verwaltung Online-Abo

_Bearbeiten |

Logout
Absolventa.de | jobstairs.de (inkl. BA) | Jobware.de = monsterde (WebSemice)
Richtpreis: 0 ALL, exkl. MwSt. =
Support Einzelinserat

Max Mustermann
Tel.: +49 123 456789
E-Mail Kontakt

In neuem Fenster zeigen

>

III [ I | ERLEBEN, WAS VERBINDET. | mn

Diesen Job: 8 Drucken Weiterempfehlen

T-Systems. Mit einer weltumspannenden Infrastruktur aus Rechenzentren und Netzen betreibt T-Systems die Informations- und
Kommunikationstechnik (ICT) fiir multinationale Konzerne und &ffentliche Institutionen. Mit innovativer Technik entwickeln wir
integrierte ICT-Lésungen fiir die vernetzte Zukunft von Wirtschaft und Gesellschaft

KIIRZINFOS & STANDORTE

20
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Aufiragsibersicht Medien Vorlage Text Dietails Auftrag
Jobverwaltung
[il Auf dieser Seite wahlen Sie Schaltungsdaten aus.
Statistik -
Userverwaltung

Absolventa.de | jobstairs.de (inkl. BA) = Jobware.de | monsterde (WebSemice)
Verwaltung Online-Abo

Startdatum
Logout vorheriger Monat | nachster Monat |
4 /2015 5/ 2015
Support
Max Mustermann Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So

Tel.: +49 123 456789

E-Mail Kontakt 1 : R - 5 B ¢ :o0
- 7 3 9 10 1 12 4 © 5 © 6 © 7© g © g @| 10 ©
13 @] 14 ®)] 15 ©] 16 ©| 17 ©| 18 ©| 19 © 1M @] 12 ®| 13 © - 15 &] 16 ®] 17 ©
20 @] 21 ©| 2@ 23©| 24 ©| 25 @| 26 © 18 @] 9@ 20 @| 21 @ 22 @| 23 @| 24 ©

27 ©| 28 ©| 29 ©| 30 © - 26 ©| 27 ©| 28 ©| 29 @] 30 ©| 31 ©

Erscheinungsdauer (Tage) |30 =

Online-Abmachung | Flatrate

Vertragliche Art der Anstellung * Festanstellung -
Praktikum

Abschlussarbeit

Werkstudententatigkeit

Projektarbeit

Promotion
Volontariat
Trainee

Studienginge * .. Physik N
. . Umweltwissenschaften

Wirtschaft

. . Marketing

VWL |

L S T - ] 1Y

m. |
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Auftragstbersicht
Jobverwaltung
Statistik
Userverwaltung
Verwaltung Online-Abo

Logout

Support
Max Mustermann

Tel.: +49 123 456789
E-Mail Kontakt

.nach oben

Berufsfelder *
Mehrfachauswahl maglich

. . Absatz-MVerkaufsfarderung
.. Brand Marketing
. . Direct-Marketing (CRM)
. . Events/Promotion
. Investor-/Public Relations
. Marketingkommunikation
. . Marktforschung
. . Mediaplanung
. Online-Marketing

Dradultmanannmant

[

Vertragsart *

I Praktikum

Pensum *

[ Teilzeit

Abschluss/Grad der Ausbildung *

| FH/Bachelor oder gleichwertig

Karrierestatus

| - keine Auswahl —

Wahrung des Gehaltes *

Bl BB OEE

| Euro
Gehalt (Wlin) [
(nur Ziffern)
Gehalt (Max) [
(nur Ziffern)
Zahlungsfrequenz des Gehaltes | pro Monat |Z|

Suchkriterien

(Anzahl Zeichen: max. 255)

ZURUCK |

@ 2013-2015 by solique | all rights reserved

Zwischenspeichern und weiter zu ‘Absolventa.de’ WEITER
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Auftragstbersicht
Jobverwaltung
Statistik
Userverwaltung
Verwaltung Online-Abo

Logout

Support
Max Mustermann

Tel.: +49 123 456789
E-Mail Kontakt

.nach oben

Medien

Vorlage

Text

[il Unten sehen Sie alle Einzelpublikationen fiir diese Ausschreibung aufgelistet.

I Alle Richtpreise verstehen sich exkl. MwSt.

o smart multiposting

solique—

Medium Datum Richtpreis

Absolventa.de 13.04.15 - 12.05.15 0 ALL &)
jobstairs.de (inkl. BA) 13.04.15 - 12.05.15 0 ALL €]
Jobware.de 13.04 15 - 12.05 15 0ALL |
monster.de (WebSenice) 13.04.15 - 12.05.15 0 ALL €]

*

Rechnungsempfanger

Rechnungsinfo

Zwischenspeichern |

Praktikanten

® 2013-2015 by solique | all rights reserved

[[] lch akzeptiere die allgemeinen Geschaftsbedingunger
AGB lesen

Publikationsauftrag erteilen
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Einheitlicher Auftritt
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Smartphone Ansicht

®eeco Sunrise T 09:34 oo Sunrise T 09:34
www2.solique.ch www2.solique.ch

III m = ERLEBEN, WAS VERBINDET.

/W)

DARMSTADT

e - i bin Fir Se da und
ARBEITEN BEI DER ) ::q.e*e ;z e
DEUTSCHEN TELEKOM AG Weg zuim neven Job
T-Systems. Mit einer
weltumspannenden Infrastruktur
aus Rechenzentren und Netzen
betreibt T-Systems die Tel: +49228 18177658
Informations- und EMail: _
Kommunikationstechnik (ICT) fir Cindy.Jaeger@telokom.de

Cindy Carolin Jaeger
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MITARBEITEREMPFEHLUNGEN DURCH «eqipia»

» Integration der Mitarbeitenden
ins Recruiting

» Empfehlung Gber die Netzwerke
der Mitarbeitenden

» Bewerbenden wird zuklnftiges

Team vorgestellt eqlpla

» Reporting

26
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ANALYTICS

Business Unit Postings Postings pro Plattform/Monat
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BUSINESS-MODELL

Einmalige Implementierungskosten

» Abbildung der Kunden- und Userstruktur

» Hinterlegung Rollen-/Rechtekonzept

» Programmierung der Print- und Online-Templates nach CI/CD-Vorgaben
» Implementierung von Schnittstellen (Import und Export)

» Projektmanagement

Laufende Kosten
p Lizenzkosten

p Flat fee flir Nutzung der Applikation
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ERSTE ERFAHRUNGEN

» Erste Lander sind live
» Tadellose Zusammenarbeit DTAG | SAP/SFSF | solique

» Hohe Professionalitat und Flexibilitat

» Cl/CD - Vorgaben perfekt umgesetzt
» Schnittstellen zu allen geforderten Plattformen

» Gutes Bewerber-Feedback
» Hohe Akzeptanz in den Landern

» Erwartungen absolut erfullt
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KONTAKT AUSSTELLUNG STAND 5

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Frank Staffler Peter B. Muller

Tel. +49 711 999 8945 Tel. +41 62 544 33 30
Mobile +49 151 163 44 519 Mobile +41 79 354 52 11
frank.staffler@telekom.de peter.mueller@soligue.ch
Deutsche Telekom solique ag

Fasanenweg 5 Untere Grabenstrasse 26
DE-70771 Leinfelden-Echterdingen CH-4800 Zofingen

www.telekom.com www.solique.ch
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