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 AMEOS – einer der bedeutendsten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region 

 

 33 Standorte, 61 Einrichtungen, 6‘900 Betten 

 

 10‘200 Mitarbeitende 

 

 Dezentrale Rekrutierungsstruktur 

Best Practice Beispiel: Crossmedialer und 

internationaler Einsatz von solique recruiter 



2 

 Bis Mitte 2012 das Multiposting-Tool von solique (ehemals unio) im Einsatz 

 Lokale Suche in über 150 Print- und Onlinemedien 

 

 Mitte 2012 Wechsel zu einer Agentur in Deutschland 

 Vorwiegend manuelle Prozesse => hohe Fehlerquote 

 

 2013 Entscheid, den gesamten Rekrutierungsprozess mit Tools zu unterstützen 

 Zielsetzung 

- Beschleunigung und Vereinfachung der Prozesse 

- Durchsetzung CI/CD Richtlinien 

- Erhöhung der Rekrutierungs-Qualität 

- Standardisierung der Prozesse 

AUSGANGSLAGE / ZIELSETZUNG 



Erfassung der freien Stelle 

Management eingehender Bewerbungen 

INTEGRIERTER  REKRUTIERUNGSPROZESS 
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Bewerber-
Mgmt. 

Multiposting 

Agentur Medien 

Bewerber 
Automatisierte Erstellung PDF/HTML 

Ausschreibungs-Workflow  

Lektorarbeit / Qualitätssicherung 

Medienberatung / Kontingenteinkauf  

Publikation der Stellen 

Ameos-Website / ext.Online-PF / Print 

Bewerbung 

Offline / Online / Mobile 



d.vinci TOOL: STELLENAUSSCHREIBUNG  ERFASSEN 
(Live-Präsentation) 
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d.vinci TOOL: VERLINKUNG ZU SOLIQUE 
(Live-Präsentation) 
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